
（別紙３）

～ 2025/5/31

（対象者数）
25

（回答者数）
15

～ 2025/5/31

（対象者数）
8名（2名パート含む）

（回答者数）
8名（2名パート含む）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

五感を充分に使った活動を通して、子どもの感性・人格を育

んでいける支援の提供。

2

買物や公共交通機関の利用の機会を増やす。

3

保護者様のお悩み、ご相談を気軽にしてもらえるような信頼

関係を支援を通して築いていく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

異年齢、異なる障害特性を持つ子どもの集団活動なので活動

内容やお出掛け先もすべての児童に見合ったものになること

は難しいが、グループに分けて発達段階に合わせた活動内容

や年齢に合わせたお出掛けを楽しむ。

2

職場見学をしたり、福利厚生や給与面での充実を図り、若い

人がやってみようと思える職場作りが必要。また短時間のス

ポットワークでの求人活動をとおして、採用につなげてい

く。

3

ハードウェアのアップグレードと現行標準スペックの機器へ

の交換を行う。

自前のエクセルと混合させた運用が可能な市販の運営支援シ

ステムを探している。

○事業所名 センチュリー児童デイサービスたかお

○保護者評価実施期間
2024/6/1

○保護者評価有効回答数

2024/6/1

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2024　年　 　月　 　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

ＩＣＴ化が遅れている。 業務用のＰＣのスペックがバラバラでシステム運用したくても

共用出来ない。

エクセルで児事業所に特化した運用システムを作ってきたた

め、市販の運営支援システムでは細かい仕様面で不都合が目立

ち、導入のハードルが上がってしまった。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

児童の年齢が上がってきたため、活動内容やお出掛け先が限定

されるようになってきた。

低年齢であった児童が成長していき、今までと同じようにはい

かなくなってきている。

職員の平均年齢が高く、男性職員が少ない。 民間有料の職業紹介サービスなら反応はあるが、公共の求人を

かけても応募がない。

学校でも家庭でもない、第三の居場所として、年齢も障害特性

も異なる集団の中で社会性を学び、子供たちの関わりを大切に

しながら年齢や性別、発達段階に応じて楽しめる活動の提供を

目指している。作業療法士や保育士の専門的視点からのアドバ

イスを受け支援を行っている。

来所後の流れを絵でわかりやすく掲示したり、一日のスケ

ジュールを絵カードで確認できるようにし、見通しを持って安

心して活動ができるようにしている。時間の残量が見えるタイ

マーを使ったりと視覚からもわかりやすいような環境を意識し

ている。

学校休業日には地域や郊外の施設を積極的に活用し、交流や体

験の場を創出している。

手帳や減免の効く施設・イベントを日頃からチェックしてい

る。

常勤のほとんどが正社員であるため、全体で支援の方向性を把

握できている。

ご利用時のお子様の様子を見ているので、送り時には送迎者が

その日の様子を保護者様にお伝えしている。

事業所における自己評価総括表公表


